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TITULO | FUNDAMENTACION Y OBJETO DEL INFORME

El presente informe evaluard el impacto de género que ocasionardn las determinaciones
de la "Adaptacion ala Ley 4/2017 y correcciones al documento, en framitacion, del Plan
General de Ordenacion de Santa Cruz de La Palma para su Aprobacion Definitiva”. Para
conocer los antecedentes del mismo, debemos remitirnos al Capitulo | de la Memoria
Justificativa de la Ordenacion Estructural, en tanto en cuanto en el mismo se detallan los
hitos urbanisticos y administrativos del instrumento.

Conrespecto al contenido y la estructura que se ha utilizado para la elaboracion de este
informe, se han seguido las determinaciones recogidas en la Directriz Quinta del Acuerdo
que establece las directrices para la elaboracion y contenido bdsico del informe de
impacto de género en los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Gobierno de Canarias, publicado el 5 de julio de 2017 en el Boletin Oficial de
Canarias. Se hace necesario destacar que, dar cumplimiento a lo dispuesto en esta
Directriz conlleva a la duplicidad de contenidos que ya existen en ofros documentos de
este PGO, pero que deben fraerse a este Anexo, con la finalidad anadida de entender
mejor su contenido.

A los efectos del documento que nos ocupa, dicha Administracién manifiesta el cardcter
preceptivo de este informe y, a su vez, hace mencién a la necesidad de que el mismo se
complete en los términos establecidos en la Ley Canaria de Igualdad entre hombres y
mujeres, 1/2010, de 26 de febrero.

Por ello, para cumplir con lo establecido en dicha norma, asi como en lo dispuesto en la
Ley Canaria de Igualdad entre hombres y mujeres, 1/2010, de 26 de febrero. se incorpora
el presente documento como ANEXO a la Memorias Justificativas de la Ordenacién del
Plan General de Ordenacién de Santa Cruz de La Palma.

El érgano que realiza el informe es el llustre Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
que, como dérgano promotor, acordd por medio de Expediente de Contratacion, el
encargo a un Equipo Externo de la redaccion del Instrumento de Ordenacion Urbanistica
de su municipio. El Equipo Redactor del PGO vy, por ende, del presente Informe de
impacto de género es el Colectivo CCRS-URBANFIX.

A fin de continuar con el tramite previsto en las Directrices Sexta y Séptima del documento
del Gobierno de Canarias anteriormente mencionado, el Ayuntamiento, como érgano
proponente, dard traslado al Instituto Canario de Igualdad del Gobierno de Canarias del
informe en redaccién, para que este pueda formular recomendaciones o propuestas de
modificacion del PGO, sugerencias de medidas de accién positiva u otras que estime
procedentes.

Asimismo, se pone de manifiesto que, las observaciones y recomendaciones que sean

dadas por el Instituto Canario de Igualdad serdn tenidas en cuenta para la Aprobacion
Definitiva del documento.
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TITULO 11 IDENTIFICACION DE LA PERTINENCIA DEL ANALISIS DEL IMPACTO DE
GENERO EN EL PLAN.

La planificacion urbanistica ordena la localizacién de las diferentes actividades en el
espacio, establece la forma del espacio publico y privado y define los diferentes sistemas
de movilidad y fransporte.

Debido a su naturaleza, el urbanismo estd directamente relacionado con el acceso que
las personas y los diferentes colectivos tienen a puestos de trabajo, dotaciones,
equipamientos y servicios; en las facilidades y comodidades en el uso de estos y en la
necesidad de transporte para llegar a ellos. No obstante, tanto los encargados de la
redaccion del planeamiento, como los poderes publicos que lo aprueban, deben partir
de la premisa de que las posibilidades de acceso no son las mismas.

Los diferentes colectivos que concurren en el mismo espacio presentan diversas
necesidades y distintas posibilidades de acceso a los recursos del medio en el que se
encuentran. Los instrumentos de ordenacion urbanistica y territorial, hasta ahora, no han
dado respuesta a la complejidad de este desequilibrio, por ello, en la actualidad, se frata
de estudiar las medidas de ordenacion que se toman, incorporando aspectos como la
perspectiva de género en los instrumentos y evaluando los posibles impactos que pueden
ocasionar.

En este sentido, un documento urbanistico sensible al género debe tomar decisiones
conforme a criterios orientados a paliar el dificil acceso a los servicios de este sector de
la poblacion. Fomentar un urbanismo inclusivo, es propiciar un espacio publico en el que
tanto hombres como mujeres aporten su punto de vista y participen activamente para
determinar asi, las necesidades del conjunto heterogéneo de personas.

Para conseguir una perspectiva inclusiva y contribuir a eliminar las desigualdades que
derivan de la orientacion sexual, ademds, es importante incorporar la perspectiva de
diversidad. Para ello, se han tenido en cuenta las necesidades particulares de colectivos
como el LGBTI, puesto que, las administraciones locales cuentan con un enforno
privilegiado para trabajar desde la proximidad, atendiendo a las especificidades de
todos los colectivos de la ciudadania y estableciendo un contacto directo con los
movimientos sociales para llevar sus reivindicaciones a las Administraciones PUblicas e
implementar la mirada LGTBI en sus politicas.

A tenor de lo expuesto, se ha considerado pertinente la redaccion de este informe de
impacto de género puesto que las determinaciones que el instrumento contiene vy las
medidas que plantea podrdn incidir en la posicidn personal y social de hombres y mujeres
del municipio y, en consecuencia, al logro de la igualdad efectiva.
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TITULO 11 VALORACION DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO

CAPITULO | MARCO NORMATIVO

La infroduccién de la perspectiva de género en los instrumentos de planeamiento y
planificacion, hasta ahora, ha representado un plus de calidad en este tfipo de
documentos. Sin embargo, en la actualidad, la inclusion de un enfoque inclusivo y de
género en la planificaciéon se ha convertido en un aspecto preceptivo.

Desde la Constitucion Espanola se establece como derecho fundamental la igualdad y
la no discriminacién por razén de sexo, principio recogido en el articulo 14 de dicho texto
legal, que se instrumentaliza en el articulo 9.2, disponiendo la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en que se infegra sean reales y efectivas. Dichos preceptos constitucionales se positivizan
en la normativa estatal y autondmica que se detallard en los proximos apartados.

Asimismo, desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999,
la igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacion de las desigualdades de género son
principios fundamentales de la Union Europea. Consecuentemente, debe ser integrado
en todas las politicas y acciones de la Union y de sus Estados miembros.

SECCION 1 NORMATIVA SUSTANTIVA

ARTICULO 1 LEY 4/2017, DE 13 DE JULIO DEL SUELO Y DE LOS ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE CANARIAS.

La Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
publicada en el Boletin Oficial de Canarias de 19 de julio de 2017, ya en el apartado VI
de su Predmbulo hace referencia a la igualdad de género como uno de los valores a
incorporar en los objetivos y principios rectores de la norma, ya que esta Ley trata de
adecuar el principio constitucional de desarrollo sostenible a los tiempos y las
necesidades actuales de la sociedad canaria.

El articulado de la Ley del Suelo realiza varias referencias y establece ciertas
determinaciones en relacion con lo expuesto en su predmbulo. Primeramente, el articulo
3, apartado sexto indica que, de modo particular, la intervencién publica en relaciéon con la
ordenacion del suelo deberd atender y respetar el principio universal de igualdad entre hombres y mujeres.

En esta linea, el articulo 4, a la hora de regular los criterios de intervencién, hace
referencia a que la ordenacidn de los recursos naturales se llevard a cabo conforme al interés general,
la igualdad de género y la solidaridad intergeneracional.

En cuanto a los principios especificos que inspiran esta ley, en relacidén con la ordenacion
territorial y urbanistica, el articulo 5 apartado segundo dispone:

La promocion del uso racional de los recursos naturales y territoriales, armonizando las
exigencias derivadas de su proteccion y conservacion con el desarrollo econdmico, el empleo,
la cohesion social, la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y, en
general, la mejora del nivel de vida de la ciudadania, compensando de forma adecuada a
quienes se comprometan a su costa con esos objetivos.”
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Por Ultimo, los articulos 81 y 82 enumeran los principios y criterios a los que se atenderd
para la ordenacion del suelo, enfre ellos, se encuentra recogido, en ambos, el principio
de igualdad enfre hombres y mujeres.

Articulo 81. Principios de la ordenacion
1. En el marco de los principios que rigen la actuacion de los poderes publicos de acuerdo con la legislacion
bdasica y esta ley, la ordenacion de los usos del suelo deberd atender a los principios de .... igualdad entre
hombres y mujeres...
Articulo 82. Criterios de ordenacion
La ordenacion territorial del archipiélago canario atenderd, preferentemente, a la consecucion de los
siguientes criterios:
a) La configuracién de un territorio equilibrado, organizado en un conjunto de centralidades escalonadas
que permitan el acceso de la ciudadania a unos servicios eficientes y una mejor calidad de vida, la
consolidacion de unas ciudades mds dindmicas, el desarrollo endégeno de las dreas rurales y una mejor y
mas diferenciada articulacion entre el medio rural y el medio urbano, incorporando criterios de cercania y
disminuyendo las necesidades de movilidad, asi como la consecucién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
()
e) La igualdad de acceso a las infraestructuras, los equipamientos, el conocimiento y la informacion.
Cabe destacar, que dicho principio ya se encuentra establecido por la Ley Estatal del
Suelo de 2015, aprobada por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, en su

arficulo 20.

Articulo 20. Criterios bdsicos de utilizacion del suelo

Para hacer efectivos los principios y los derechos y deberes enunciados en el titulo preliminary en el titulo I,
respectivamente, las Administraciones Publicas, y en particular las competentes en materia de ordenacion
territorial y urbanistica deberdn:

()

c) Atender, en la ordenacién que hagan de los usos del suelo, a los principios de accesibilidad universal, de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de movilidad, de eficiencia energética, de
garantia de suministro de agua, de prevencion de riesgos naturales y de accidentes graves, de prevencion
y proteccion contra la contaminacion y limitacion de sus consecuencias para la salud o el medio ambiente.

SECCION 2 NORMATIVA SECTORIAL

ARTICULO 1 LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
HOMBRES Y MUJERES.

La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, fue publicada
en el Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo de 2007, dicha norma, tiene por objeto
hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, en particular, mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual
fuere su circunstancia o condicidén, en cualesquiera de los dmbitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

Dicha Ley establece las pautas generales de actuacién de los poderes publicos en relacién con la
igualdad, define el principio de transversalidad y los instrumentos para su integracion en la elaboracion,
ejecucion y aplicacion de las normas y en las politicas publicas para la igualdad, contempla medidas de
efectividad de la igualdad en las politicas de acceso a la vivienda. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razdn de sexo, y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

El articulo 30 de la citada ley corresponde al dmbito del desarrollo rural. En este articulo se
establecen medidas para promover la incorporacion de las mujeres rurales al empleo y
el autoempleo con acciones dirigidas a mejorar su nivel educativo; al fomento del uso
de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién; ala mejora de las infraestructuras
y los servicios publicos; a la participacion y a la representaciéon igualitaria de varones y
mujeres en el empleo, en las tareas domésticas y de cuidado, y en los érganos de decision
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y responsabilidad.

El presente informe evalua el impacto de género que causardn las determinaciones del
PGO de Santa Cruz de La Palma, por ello, se hace necesario tener en consideracion lo
establecido en el apartado tercero del articulo 31 de la Ley Orgdnica 3/2007:

“3. Las Administraciones publicas tendrdn en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en
la definicion y ejecucion del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello,
especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la
transparencia.”

Como se ha expuesto anteriormente, el PGO en redaccion dard cumplimiento a lo
recogido en el apartado primero del articulo 31 de la Ley, en tanto en cuanto regula las
politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda:

“1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda incluirdn
medidas destfinadas a hacer efectivo el principio de igualdad enfre mujeres y hombres.
Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacién del territorio tomardn en consideracion las
necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favorecerdn el
acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e infraestructuras urbanas.”

ARTICULO 2 LEY 45/ 2007 DE 13 DE DICIEMBRE DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL.

Ley 45/2007, de 13 de diciembre de desarrollo sostenible en el medio rural fue publicada en el Boletin
Oficial del Estado el 14 de diciembre de 2007. Esta norma supone el marco normativo
nacional para las Politicas de Desarrollo Rural, caracterizado por un triple enfoque:
ambiental, econdmico y social. En su arficulo 8, relativo al principio de «igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres» expone |o siguiente:

“Las medidas contenidas en el Programa de Desarrollo Rural Sostenible deberdn respetar el principio de

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural. Asimismo, podrdn

contemplarse medidas de accidn positiva en favor de las mujeres en el medio rural, encaminadas a superar

y evitar situaciones de discriminacién de hecho por razén de sexo.”
Debido a la naturaleza rural del municipio de Santa Cruz de La Palma, asi como de la Isla
de La Palma en general, se ha considerado pertinente tener en cuenta el principio que
se recoge en la citada norma. Principio, que se fraducird en determinaciones normativas
en las sucesivas fases del PGO a tenor del informe que al respecto elabore el Instituto
Canario de Igualdad o que surjan de los procesos de informacion publica de este
documento.

ARTICULO 3 LEY CANARIA 1/2010, DE 26 DE FEBRERO, DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

El Estatuto de Autonomia de Canarias, en su articulo 37, establece que los poderes
publicos canarios deberdn asumir como uno de los principios rectores de su politica “la
igualdad de las personas y los grupos en que se integran, y especialmente el respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los admbitos, en particular, en materia de empleo, trabajo y retribucion”. 1

En esta linea, a nivel autondmico, la Ley 1/2010, de 26 de febrero, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, recoge en el apartado primero de su articulo 4 como principio
general de toda actuacion publica, la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

1 ley Orgdnica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias publicado en el «BOE» num. 268, de
6 de noviembre de 2018.
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Resulta de especial relevancia el articulo 6 de La Ley Canaria 1/2010, ya que, establece
la necesidad de que el PGO, como disposicidon reglamentaria que es, incorpore el
Informe de evaluacion de impacto de género:

“1. Los poderes publicos de Canarias incorporardn, de forma real y efectiva, el procedimiento
de evaluacion previa del impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para
garantizar la integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno
de Canarias incorporardn, de forma efectiva, el objetivo de la igualdad por razén de género. A
tal fin, en el proceso de tramitacion de esas decisiones, deberd emitirse por parte de quien
reglamentariamente corresponda, un informe de evaluacion del impacto de género del
contenido de las mismas.

3. Dicho informe de evaluacién de impacto de género ird acompanado de indicadores
pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles
impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o
eliminar las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos.

4. El Gobierno de Canarias, a propuesta del organismo de igualdad autondmico, podrd
incorporar criterios complementarios a seguir para la realizacion del informe de evaluacion de
género, asi como aquellos otros derivados de la realidad canaria.”

Del mismo modo, el articulo 57 de la Ley Canaria regula lo referente a vivienda, urbanismo
y planeamiento disponiendo en su apartado segundo que, los poderes publicos de Canarias,
en coordinacion y colaboracion con las Entidades Locales de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias, tendrdn en cuenta la perspectiva género en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas,
y la definicién y ejecucién de los planeamientos urbanisticos. Asimismo, para garantizar de modo
efectivo la integracién de la perspectiva de género en su dmbito de actuacion, los
poderes publicos deberdn elaborar estadisticas e investigaciones con perspectiva de
género, incluyendo la variable sexo y otros aspectos indicados en el articulo 11 de dicha
Ley.

ARTICULO 4 DIRECTRICES PARA LA ELABORACION Y CONTENIDO BASICO DEL INFORME DE
IMPACTO DE GENERO.

Consecuentemente con lo dispuesto en la Ley 1/2010, de 26 de febrero, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en fecha de 5 de julio de 2017 se publica en el Boletin Oficial
de Canarias Resolucion de 27 de junio de 2017, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo que establece las directrices para la elaboracidon y contenido bdsico del
informe de impacto de género en los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y
planes que apruebe el Gobierno de Canarias.

En primer lugar, se hace preciso resaltar el fundamento de informe, tal y como se
establece en las Directrices:

“El fundamento del informe de impacto de género es garantizar que la normativa o plan que apruebe el
Gobierno tenga incorporado el enfoque de género, en cumplimiento de los principios generales que
informan la actuacion de la Administracion Pdblica y del Capitulo Primero del titulo Primero de la Ley Canaria
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que alude a la integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas con objeto de que se garantice el principio de igualdad entre mujeres y hombres igual
neutralizando los posibles efectos negativos sobre un sexo e incorporando medidas que eliminen las
discriminaciones de género.”

A su vez, en las mencionadas Directrices, concretamente en la tercera, se explica la
naturaleza del informe:

“El informe de evaluacion del impacto de género es un documento administrativo de cardcter preceptivo,
que expone, de forma razonada y objetivamente justificada, si las iniciativas normativas y los planes que
aprueba el Gobierno de Canarias generan efectos o impactos desiguales sobre mujeres y hombres y sobre
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la igualdad efectiva entre ambos sexos, y si consolidan, reducen o incrementan las desigualdades de
partida entre ambos sexos identificadas en el ambito de la politica de la que se trate, proponiendo la
incorporacion de medidas correctoras que compensen estas desigualdades para que el proyecto de
norma o plan genere efectos positivos sobre la igualdad entre hombres y mujeres.”

El PGO de Santa Cruz de La Palma, a pesar de ser un insfrumento que aprobard el Pleno
municipal del Ayuntamiento y no el Gobierno de Canarias, debe someterse a evaluacion
de impacto de género debido a su cardcter reglamentario; estando por tanto el
instrumento urbanistico en redaccién subsumido en este supuesto.

El contenido vy la estructura utilizada en el presente informe, viene determinada en la
Directriz quinta. Ademdas, se seguird el procedimiento tal cual se establece en las
Directrices Sexta y Séptimas.

SECCION 3 PLAN DE IGUALDAD DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

En la fecha de redaccidén del presente informe, el municipio de Santa Cruz de La Palma,
no cuenta con Plan de Igualdad propio para el municipio.

No obstante, con fecha de 4 de febrero de 2019, el Alcalde del municipio, en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, declard su compromiso en
el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como
en elimpulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de la misma, de acuerdo con la definiciéon de dicho
principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Para llevar a la practica estos principios enunciados se asumié la obligaciéon ‘“de elaborar
planes de igualdad para las personas trabajadoras del sector publico que estd recogida tanto en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que afecta directamente a la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos; como en el Real Decreto Legislativo 5/2007,
de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que afecta directamente a la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos; como en el Real Decreto Legislativa 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
, que implica a todas las Administraciones Publicas.

Esta Administracion se compromete a desarrollar las medidas de igualdad en todos y cada uno de los
dmbitos en que se desarrolla la actividad, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial,
la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la
conciliacion, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo en
forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por esta “ La situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo.

De este principio de igualdad también se hard participe a todas las empresas y/o concesionarias de los
servicios publicos con las cuales esta Administracion mantiene relaciones.

El plan de igualdad atenderd, entre otras, las materias sefialadas en el Articulo 46.2 de la Ley 3/2007 de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo.”
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CAPITULO Il CONTEXTO Y DESCIPCION DE LA SITUACION DE PARTIDA

Uno de los aspectos primordiales a la hora de abarcar este informe es realizar una
descripcion de la situacion de partida de hombres y mujeres en el dmbito de aplicacion
del PGO.

Con esta finalidad, y tal y como se establece en las Directrices para la elaboraciéon y
contenido bdsico del informe de impacto de género, es necesario realizar un andlisis de
los datos estadisticos aportados en el documento para, posteriormente, proceder a
valorarlos. Para ello, resulta muy Util desagregarlos por sexos, a los efectos de un mejor
entendimiento de la situaciéon y para evitar la opacidad de las desigualdades de género
en la visibilizacion de la situacion de partida de mujeres y hombres.

Del mismo modo, es preciso conocer la realidad del contexto en el que se enmarca el
instrumento de planeamiento, asi como, las caracteristicas de las personas que viven el
territorio y, especialmente, las diferentes edades, la diversidad funcional y la situacion
social y laboral, entre otras.

Por ello, en las distintfas partes que conforman el PGO en tramitacion se realiza una
recopilacion de datos y se han efectuado una serie de estudios sociodemogrdficos vy
socioecondmicos que han sido Utiles para conocer el contexto en el que se encuentra el
municipio y poder aplicar las herramientas necesarias para incorporar la perspectiva de
género en las decisiones de la ordenacion del municipio. Concretamente, los datos mas
caracteristicos se encuentran recogidos en el Capitulo Il de la memoria justificativa del
PGO, que recoge la informacién correspondiente al medio socioecondmico.

CAPITULO IIl INDICADORES

En el contexto de las politicas publicas, se denominan indicadores a las herramientas
estadisticas que nos permiten distinguir determinados hechos sociales.

“Los indicadores deben entenderse como instrumentos que determinan en su uso y en su disefio la nula o
total visibilizacion de ciertos fendmenos sociales, ya que la realidad no existe de una manera neutral, sino
que se construye desde la dptica particular, desde la propia subjetividad.”?

A la hora de aplicar la perspectiva de género en los estudios, los referidos indicadores
serdn Utiles para poner de manifiesto las desigualdades que, en un dmbito concreto,
existen entre hombres y mujeres. Por ello, utilizar indicadores neutros, normalmente,
acarrea la consecuencia de invisibilizar determinados aspectos que se escapan a la
objetividad de estos y contribuyen a perpetuar las desigualdades existentes.

Las determinaciones dadas en los instrumentos de planeamiento se reflejan en la vida
cotidiana de la ciudadania, por ello, con la finalidad de progresar hacia un urbanismo
que se base en politicas publicas que refuercen la igualdad efectiva en un territorio, es
imprescindible optar por el uso de indicadores que hayan sido elaborados e interpretados
con perspectiva de género.

2 Asociacion Global e-Quality. (2010). Guia para la elaboracion de indicadores de género. Castilla La-Mancha: INSTITUTO DE LA
MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA. Unidad para la Igualdad de Género de Castilla- La Mancha.
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A fin de explicar la razén por la que se ha decidido optar por los indicadores utilizados en
el presente informe, se resalta que, para elaborarindicadores de género no sélo se deben
tener en cuenta las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres sino las
desigualdades en general.

Esto se debe a que, en numerosas ocasiones, las discriminaciones sociales se presentan
entre personas del mismo sexo. Por ejemplo, las mujeres no son un grupo homogéneo vy
las principales necesidades diferenciadas entre ellas obedecen a la combinacion del
género con la edad, el estado civil y laboral, la raza o las personas que pueda tener a su
cargo.

En términos generales y debido a la naturaleza del instrumento al que se acompana, se
han utilizado en este informe indicadores de tipo cuantitativo y de situacion, ya que, se
considera que en términos de ordenacioén del territorio son los mds Utiles para relacionar
con las determinaciones urbanisticas propuestas, son los siguientes:

e ESTRUCTURA DE LA POBLACION.
La estructura de la poblacién es uno de los indicadores sociodemogrdficos bdsicos para

definir el dmbito de estudio, ya que, permite diferenciar los colectivos a los que dirigir las
medidas y determinarlos en funcién de sus caracteristicas especificas.

Consultando la informacién de poblacion por edades, segun cifras padronales, se puede
concretar los siguientes datos:
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Pirdmide demografica (2019)
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Tabla 1. Poblacion segun sexo y edad. Fuente. ISTAC. Elaboracién propia.

Para un mejor entendimiento de la pirdmide demogrdfica actual, se aporta grafico con
los datos del ano 2019 divididos en rangos de edad y sexos:

Pirdmide demogrdfica Santa Cruz de La Palma 2019. Fuente: ISTAC. Elaboracion propia.

Del mismo modo, se han realizado las siguientes graficas demogrdficas utilizando los
datos de poblacion desde el ano 2008 a la actualidad, segregando los mismos por sexos:

Evolucion demografica en Santa Cruz de La Palma
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Grdfica evolucion demogrdfica en Santa Cruz de La Palma. Fuente: ISTAC. Elaboracion propia.

Evolucion demografica por sexos
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Grdfica evolucion demogrdfica en Santa Cruz de La Palma. Fuente: ISTAC. Elaboracidn propia.

El municipio de Santa Cruz de La Palma tiene una poblacion femenina mayor que la
masculina, contando el municipio con 15.716 habitantes empadronados, 7.595 hombres
y 8.121 mujeres. No obstante, no supone una diferencia significativa.

Se trata de una pirdmide de poblacion regresiva en la que es mayor la poblacién en
grupos de edad superiores que las menores, derivando en un envejecimiento progresivo
de la misma tanto en la poblacién femenina como en la masculina. El mayor nUmero de
habitantes se concentra entre los 45 y 69 anos de edad.

En cuanto a la dindmica de la poblacion, se destaca la dindmica descendiente del
municipio, dato caracteristico en los municipios rurales. Desde el ano 2010 en adelante,
la poblacion de Santa Cruz de La Palma ha ido decreciendo de forma considerable
hasta la actualidad, tanto en el caso de los hombres como en el de las mujeres.

e CIFRAS DE DESEMPLEO NOVIEMBRE 2020.
En el siguiente grdfico extractado de la Ficha municipal de las estadisticas de paro de la
pdagina web del Gobierno de Canarias, puede observarse la Evolucion de demandas en
2019 y 2020, comprobdndose que en el ano 2020 la demanda de empleo se ha
incrementado en el municipio:
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Fuente: Ficha municipal de las estadisticas de paro de la pdgina web del Gobierno de Canarias.

Del mismo modo, y desde la misma fuente se observa el porcentaje de demanda por
sexo, evidencidndose que, la cifra de mujeres en la bUsqueda de empleo es mayor que
la de hombres, aunque el porcentaje de diferencia entre sexos no es significativo:

Fuente: Ficha municipal de las estadisticas de paro de la pdgina web del Gobierno de Canarias.

En cuanto a la demanda por nivel educativo, en la misma ficha municipal se aporta este
grdfico. Tal y como puede observarse en el mismo, la demanda de la poblacion que
carece de estudios superiores es mayor que la de la poblacidon que ha cursado estudios
superiores:

B Ecucacion primaria

. Educacion secundara
I Estudios Universitarios
[ Formacion Profesional
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Fuente: Ficha municipal de las estadisticas de paro de la pdgina web del Gobierno de Canarias.

En cuanto al tipo de ocupacién que se demanda, puede verse en la siguiente tabla la
distincion entre ellas y el total de demandantes en el municipio a fecha de noviembre de
2020, segun la Ficha municipal de las estadisticas de paro de la pdgina web del Gobierno
de Canarias.

TIPO OCUPACION TOTAL
ARTESANOS Y TRAB. CUALIF. DE IND. MANUFACTURERAS, CONSTRUCCION,
MINERIA, EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA.

DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2
EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO 163
FUERZAS ARMADAS 3
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA 'Y MONTADORES 49
TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 78
TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 73
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN LA AGRICULTURA Y EN LA PESCA 50
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, 587
PROTECCION Y VENDEDORES DE LOS COMERCIOS

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS 625
TOTAL 1788

e MOVIMIENTOS MIGRATORIOS EN EL MUNICIPIO POR SEXOS.

Para conocer los movimientos migratorios de un municipio, se utilizan como unidad de
medida las variaciones residenciales que se producen. A modo de ejemplo, se fraen a
colacién los graficos que muestran las migraciones por sexo en el municipio de Santa Cruz
de La Palma entre los anos 2002 y 2019:

Migraciones. Saldo migratorio. Mujeres. Santa Cruz de La Palma

100
100

-100

-200

llustracion 1. Saldo migratorio. Mujeres. Santa Cruz de La Palma. Fuente: ISTAC
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Migraciones. Saldo migratorio. Hombres. Santa Cruz de La Palma
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llustracion 2 Saldo migratorio. Hombres. Santa Cruz de La Palma. Fuente: ISTAC.

De los datos expuestos, es destacable la tendencia migratoria de los ciudadanos del
municipio de Santa Cruz La Palma, ya que, tanto en el caso de las mujeres como en el
de los hombres, se presenta un incremento considerable de estas migraciones desde el
ano 2014 hasta la actualidad.

CAPITULO IV GRADO DE RESPUESTA DEL PGO Y VALORACION DEL IMPACTO.

El PGO de Santa Cruz de La Palma, una vez se haya procedido a su adaptacion a la
normativa vigente, tendrd un grado de respuesta lo suficientemente eficaz como para
dar cumplimiento a lo indicado en todo el marco normativo al que se acoge.

Con esta finalidad, no solo en la fase en la que se encuentra el documento en la
actualidad, sino desde el inicio de la redacciéon del PGO, se han tenido en cuenta las
aportaciones de todos los colectivos, a fin de que el nuevo planeamiento de municipio
contribuya, en el dmbito de su alcance, a fomentar un urbanismo inclusivo, a propiciar
un espacio publico en el que tanto hombres como mujeres aporten su punto de vista y
participen activamente para determinar asi, las necesidades del conjunto heterogéneo
de personas.

Por ello, el equipo redactor del instrumento, de forma coordinada con el Ayuntamiento,
ha marcado una serie de objetivos destinados conseguir un documento final que
ocasione un impacto de género positivo, que ayude a reducir las brechas de género y
qgue fomente la erradicacion de las desigualdades identificadas en el municipio. Los
referidos objetivos se irdn materializando mediante la toma de decisiones que partan del
andlisis expuesto en este informe y neutralizando, a medida que vayan surgiendo, los
posibles impactos negativos por razén de género.
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TITULO IV MODIFICACIONES Y MEDIDAS TOMADAS PARA ASEGURAR UN IMPACTO
POSITIVO.

Las caracteristicas que definen el actual medio rural (el envejecimiento, la despoblacion,
la falta de oportunidades laboral y la escasez de servicios e infraestructuras) provocan
una mayor visibilidad de las desigualdades de género vy, por tanto, una mayor dificultad
para lograr la igualdad entre hombres y mujeres. 3.

Tras haber realizado un andlisis del contexto y el punto de partida en el municipio de
Santa Cruz de La Palma, puede concluirse que, a grandes rasgos, y conforme a la
muestra de datos estadisticos obtenidos, no se comparten determinadas caracteristicas
con otros municipios rurales. Por ejemplo, no puede hablarse de una masculinizaciéon de
la poblacion, ya que, la mayoria de la poblacion es femenina. Ademds, en cuando a la
inserciéon en el mundo laboral y, teniendo en cuenta las tasas de poblacién desempleada
segregada por sexos, se concluye que las cifras de mujeres y hombres desempleados son
bastante igualitarias, ya que, a pesar de ser mayor la poblacién femenina en bUsqueda
de empleo que la masculing, la diferencia no es relevante.

Partiendo de la realidad del municipio y en aras a asegurar un impacto de género
positivo y a posibilitar un modelo urbanistico inclusivo en el que se tengan en cuenta las
necesidades de todos los colectivos del municipio, prestando especial atencion a los
colectivos conriesgo de exclusion social, se han instrumentalizado los principios indicados
por la normativa estatal y autondmica mediante las siguientes medidas:

CAPITULO | MEDIDAS DE ORDENACION.
SECCION 1 PRINCIPIOS DE ORDENACION PARA UN ESPACIO SEGURO.

Tratando el tema de la seguridad ciudadana, actualmente, continta existiendo una
clara diferenciacién de género. Con motivo de la progresiva integraciéon de la mujer a la
vida publica, cada vez se ha ido evidenciando mds este problema social.

Persiguiendo el objetivo de posibilitar a los ciudadanos un entorno seguro e inclusivo en
el que, se considere al género femenino como usuario legitimo del espacio, se comienza
a tener en cuenta que las caracteristicas fisicas del espacio son un factor determinante
que afecta a la percepcion de seguridad de las personas. En cuanto a estas, las lineas
estratégicas se estructuran en é caracteristicas que debe tener el espacio para ser seguro
desde la perspectiva de género: 4

3 Direccidon General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. (s.f.). Buenas prdcticas en desarrollo rural e igualdad.
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

4 Parten las caracteristicas de los 6 principios elaborados por Anne Michaud en la Guide d‘aménagement pour un environnement

urbain sécuritaire de la Ville de Montréal dentro del programa Femmes et Villes del 2001.
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Saber donde se estd y donde se va en un entorno, favoreciendo la
ENTORNO SENALIZADO orientacion, la legibilidad del espacio y la informacion con lenguaje no

sexista.

Tener la capacidad de ver y ser vista en el espacio, pero también
ENTORNO VISIBLE o ) ) )
simbdlicamente, reconociendo a las mujeres como agentes sociales.

Tener la capacidad de oir y ser oida gracias a la concurrencia de personas
ENTORNO VITAL de forma continua y simultdnea, derivada de la mezcla de usos y de

actividades en la calle y espacios.

Poder salir de una situacion insegura y obtener ayuda porque hay personas
ENTORNO VIGILADO cerca que generan confianza y que tienen la capacidad y la voluntad de

prestar auxilio.

Planificar y mantener los espacios dotados de todo lo necesario para poder
ENTORNO EQUIPADO desarrollar las diferentes actividades de la vida cotidiana tanto en espacios

publicos como comunitarios.

Actuar colectivamente en la construccion de entornos seguros. Facilitar la
existencia y sostenimiento de redes sociales en el entorno préximo para que
ENTORNO COMUNITARIO ] ) o
las personas puedan compartir espacios y actividades comunes y reconocer

a las mujeres como agentes claves generadoras de comunidad.

Tabla 5. ENTORNOS HABITABLES. Auditoria de seguridad urbana con perspectiva de género en la vivienda y el
entorno. Col.lectiu Punt 6. Elaboracion propia.

Una vez se han detallado y explicado las lineas estratégicas que se seguirdn y los objetivos
que se pretende conseguir, se pone de manifiesto que en los siguientes apartados de
este informe se han incorporado algunas de las medidas de ordenacién dirigidas a la
consecucion de estos objetivos, no obstante, se reitera que se seguirdn anadiendo a
medida que la fase de framitacion del documento vaya avanzando.

SECCION 2 INFRAESTRUCTURAS DISENADAS PARA LA VIDA COTIDIANA.

Una de las dificultades con las que se encuentra la mayoria de la ciudadania hoy es la
compatibilizacion de la esfera publica y la privada. Este asunto ha adquirido tal
relevancia que ha derivado en otros problemas sociales y econdmicos y ha ocasionado
que tanto la Comisidon Europea, como la mayoria de los Estados miembros comiencen a
tomar medidas para considerar la conciliacidon entre la vida laboral y la vida familiar
como una cuestién prioritaria de la accidn publica.

Se ha utilizado en este apartado el concepto “infraestructuras disenadas para la vida
cotidiana” porque en el urbanismo puede ser una herramienta Util para que se plantee
la forma en la que el PGO puede confribuir areducir los problemas de la estructura actual
de Santa Cruz de La Palma.

Para ello, se ha tratado de poner en valor el frabajo que se realiza atendiendo a otras
personas y cuidando el entorno natural, puesto que, valorizar estas labores se vincula a
la idea de un reparto mas justo y equilibrado de roles y tareas entre hombres y mujeres.

La incorporacién femenina en el mundo laboral y el nuevo modelo socioecondmico que
esto conlleva no es sostenible sin la trasformacion de las estructuras de apoyo a las
familias, por ello, el PGO tendrd en cuenta este aspecto infroduciendo espacios
adecuados para el cuidado de personas dependientes y proponiendo una distribucion
adecuada de los servicios publicos como el tfransporte.

TOMO Il -ANEXO II- INFORME DE IMPACTO DE GENERO Pdagina 17



Plan General de Ordenacion de Santa Cruz de La Palma

SECCION 3 INTEGRACION DE USOS Y PROXIMIDAD.

En cuanto a la clasificacion y categorizaciéon del suelo, se ha tratado de establecer
mecanismos que vinculen los nuevos crecimientos con las infraestructuras existentes para
transporte publico, por ejemplo, las estaciones o paradas de guaguas, ademds de
propiciar los crecimientos preferentemente en lugares accesibles.

Ademds, se han fomentado los usos productivos en zonas residenciales y se han definido
una serie de usos de forma amplia para que puedan mejorarse las prdacticas
profesionales.

A su vez, se ha favorecido desde el instrumento la implantacion de establecimientos
donde se lleven a cabo las tareas necesarias para la realizacion de trabajos domésticos
(comida, lavado de ropa etc.) en localizaciones desde las que sea mas facil frasladarlo
a las viviendas de personas que pudiesen tener capacidades diversas o falta de tiempo.

SECCION 4 TRANSPORTE Y MOVILIDAD.

A pesar de que se estd evolucionando hacia una sociedad mds igualitaria y la que el
reparto de tareas estd dejando de ser una cuestidon de género “los datos estadisticos
sobre el motivo de desplazamiento muestran que las mujeres viajan por un mayor nUmero
de motivos que los hombres. Mientras en los hombres predominan de forma abrumadora
los motivos relacionados con el empleo, seguidos del ocio y el deporte, en las mujeres
aparece un mayor abanico de motivos. A 1os desplazamientos laborales se suman la
mayor parte de los desplazamientos relacionados con la compra cotidiana de alimentos,
el acompanamiento de personas dependientes, las gestiones administrativas y ofras
tareas domésticas y de cuidado.”5

Algunas de las propuestas dirigidas mejorar la movilidad y el transporte del municipio son:
la coordinacién de la clasificacion del suelo con las infraestructuras de fransporte publico,
el fomento del fransporte publico y la reconsideracion de rutas de guaguas a fin de que
los equipamientos, servicios e instalaciones de ocio sean accesibles en transporte
publico.

SECCION 5 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

Potenciar la actividad econdmica es uno de los objetivos de este instrumento, puesto
que, la cuestidn del empleo es clave para la consecucion de la igualdad efectiva.

Por ello, se va a tratar de posibilitar desde el nuevo planeamiento del municipio la
existencia de una diversa oferta de empleo en lugares con buena accesibilidad,
ademds, se asegurard que los equipamientos y servicios comerciales de nueva
implantacién se encuentren cerca de los lugares de trabajo.

A su vez, se fratard de apoyar y poner en valor al pequeno comercio del municipio, ya
que, es un sector en el que se encuentra empleada una buena parte de la poblacion
femenina de Santa Cruz de La Palma.

5 Sdnchez de Madariaga, 1. (2004). Urbanismo con perspectiva de género. Sevilla: Instituto Andaluz de la Mujer.
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Asimismo, en fases posteriores del documento, se desarrollardn desde la normativa del
PGO una serie de determinaciones que fomentardn la innovacidon en los usos
tradicionales de la agricultura, a fin de favorecer la inclusion laboral de la mujer rural en
este dmbito. Por ejemplo, para que el fomento de la agricultura sea un medio para el
desarrollo enigualdad y para que la mujer tenga mds cabida en este sector, se regulardn
modalidades como la agricultura ecoldgica, el agroturismo o la consideracion del
entorno natural como forma de turismo.

SECCION 6 MEDIDAS ECONOMICAS.

Del mismo modo, se ha incorporado a este instrumento un Programa de Actuacion
Estudio Econdmico Financiero- Informe de Sostenibilidad Econdmica, en este documento
se han cuantificado una serie de actuaciones previstas por el Ayuntamiento que
favorecerdn el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato
entfre mujeres y hombres, tal y como se declard en el compromiso firmado por el alcalde
el pasado 4 de febrero de 2019.

Teniendo en cuenta que la falta de oportunidades laborales tiende a incrementar el
numero de mujeres jbvenes cudlificadas que emigran, se estudiardn métodos para
incentivar la creaciéon de empresas y empleo que supongan una diversificacion
econdmica del medio rural.

Ademds, se tratardn de promover incentivos econdmicos para reducir la excesiva
dependencia, en el empleo de las mujeres, del sector servicios, mediante la participacion
laboral de estas en actividades agrarias innovadoras y de calidad o relacionadas con
otros recursos locales.

Por Ultimo, se propondrdn mds adelante una serie de inversiones orientadas a la
formacién de mujeres en la agricultura a nivel mdas técnico, a fin de que sea atractivo
para las mds jévenes y para desarrollar programas y acciones formativas para mujeres
emprendedoras, mostrando especial interés en sectores de la innovacion y utilizaciéon
avanzada en tecnologias en la agricultura.

CAPITULO Il MEDIDAS ORIENTADAS A OBTENER UNA VISION CON PERPECTIVA DE
GENERO.

En cuanto a las herramientas que se han utilizado para incluir de forma efectiva la
perspectiva de género se destacan las siguientes:

e CONOCIMIENTO DE BASE Y ESTADISTICAS.

Se ha comenzado realizando un andlisis de los datos y estadisticas que afectan all
municipio a fin de contextualizar el marco en el que se trabajard.

e PARTICIPACION CIUDADANA.

Se han realizado varias jornadas de participacion ciudadana en el municipio que han
resultado realmente Utiles para conocer los cambios necesarios para la ciudadania,
ademds de reuniones informativas en los diferente nicleos y entidades de poblacion del
municipio, asi como con la corporacién y técnicos municipales, en las que se han
recogido diferentes sugerencias que debidamente analizadas han sido tenidas en
cuenta en la ordenacion.
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En estas se ha contado con la colaboracion tanto de hombres como de mujeres,
fomentando en estas jornadas el debate y la discusion de aspectos que preocupan a los
habitantes de Santa Cruz de La Palma.

Ademds, el documento en sus diferentes fases ha sido sometido a informacion publica,
via por la que cualguier persona que se haya encontrado interesada en participar ha
podido hacerlo.

Para conocer con exactitud cuales han sido los procesos de participacion publica que
se han llevado a cabo a lo largo de la redaccion del documento, es necesario remitirse
al Capitulo V de la Memoria Justificativa del PGO, en el que estas se detallan.

e REPRESENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES.

Se ha contado con el trabajo de un equipo técnico y directivo inclusivo, formado por
hombres y mujeres que han aportado una vision critica y con perspectiva de género al
instrumento.

e COORDINACION CON EL RESTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

Se ha integrado la planificacién urbanistica con el resto de las politicas publicas
promovidas por ofras administraciones en materias sociales, econémicas, de medio
ambiente, sanitarias etc. Esta coordinacion interadministrativa se ha realizado mediante
el framite de Consulta a las Administraciones PUblicas Afectadas y teniendo en cuenta
las consideraciones que han aportado en sus informes.
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TITULO V REVISION DEL LENGUAJE DEL PGO

Durante la redaccion del documento del PGO se ha sido consciente de la necesidad de
utilizar en todas las partes del mismo un lenguaje inclusivo y no sexista o discriminatorio.
Ya que, el uso de las normas gramaticales y estilisticas que tiene nuestro idioma es
perfectamente compatible con el uso no sexista del mismo, dicho de otra forma, el
sexismo no estd en la lengua en si misma sino en el uso que hacemos de ella. Del mismo
modo, estas medidas van dirigidas a evitar la discriminacion lingUistica del colectivo
LGTBI.

Asimismo, en la medida de lo posible, y a pesar del uso del vocabulario técnico que
conlleva la naturaleza del documento, se ha intentado utilizar un lenguagje lo
suficientemente claro y legible para que pueda ser entendido por el ciudadano.

En cuanto al lenguaje inclusivo utilizado, se indicardn de forma breve, algunas de las
herramientas o técnicas utilizadas a fin de conseguirlo: 6

Uso de sustantivos genéricos y colectivos. Se ha optado por la eleccion de palabras que
no se encuentran ligadas a un género concreto, es decir, por sustantivos genéricos.
Ademds, se han utilizado sustantivos que engloban a un conjunto de personas de la
misma entidad, es decir, sustantivos colectivos.

Uso de perifrasis. La Real Academia Espanola define la perifrasis como la expresidon, por
medio de un rodeo verbal, de algo que se habria podido decir con menos palabras o
con una sola. Por ejemplo, “El ser humano™ en sustitucion de “los hombres™.

Uso de la forma pasiva. Se ha utilizado esta técnica lingUistica optando por términos
ligados a la accién y no a la persona que los realiza.

Uso de estructuras impersonales o pasivas reflejas y uso de formas no personales de los
verbos. Por ejemplo, estructuras con “se” como “se deberd™.

Uso de determinantes sin marca de género y de pronombres relativos como “quien” o
“quienes”.

¢ Ortega Montes, L., Laita Apesteguia, |, Borruel Alvarez de Eulate, M., Arrondo de Esteban, M., Garcia Villorejo, R., & Diaz, S. (2019).

Guia prdctica para el uso de un lenguaje inclusivo en las sociedades publicas de Navarra. Navarra

TOMO Il -ANEXO II- INFORME DE IMPACTO DE GENERO Pdgina 21



Plan General de Ordenacion de Santa Cruz de La Palma

TITULO VI BIBLIOGRAFIA

Asociacion Global e-Quality. (2010). Guia para la elaboracion de indicadores de género.
Castilla La-Mancha: INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA. Unidad para
la Igualdad de Genero de Castilla- La Mancha .

Davila Diaz, M. (s.f.). Indicadores de género. Guia practica. Junta de Andalucia.
Ortega Montes, L., Laita Apesteguia, |, Borruel Alvarez de Eulate, M., Arrondo de Esteban,
M., Garcia Villorejo, R., & Diaz, S. (2019). Guia practica para el uso de un lenguaje

inclusivo en las sociedades publicas de Navarra. Navarra.

Pernas Riano, B., & Roman Rivas, M. (2017). Ciudades igualitarias : guia prdctica de
urbanismo y género. Madrid.

Rural, Direccidon General de Desarrollo Sostenible del Medio. (s.f.). Buenas prdacticas en
desarrollo rural e igualdad. Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

Sdnchez de Madariaga, . (2004). Urbanismo con perspectiva de género. Sevilla: Instituto
Andaluz de la Muijer.

Valdivia Gurierrrez, B., Ciocoletto, A., Ortiz Escalante, S., Casanovas, R., & Fonseca Salinas,

M. (2017). Entornos habitable. Auditoria de seguridad urbana con perspectiva de
género. Collectiu Punt 6.

TOMO Il -ANEXO II- INFORME DE IMPACTO DE GENERO Pdgina 22



		2023-10-04T12:14:13+0000
	LORENZO MORERA NOELIA - 42199579F
	Diligencia que extiendo yo, Noelia Lorenzo Morera, Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, para hacer constar que el presente documento, integrante del Plan General de Ordenación de Santa Cruz de La Palma, ha sido aprobado definitivamente y de forma parcial por el Pleno de esta Corporación en sesión extraordinaria celebrada con fecha 31 de julio de 2023




